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摘要：针对萤火虫算法使用单一学习策略无法有效求解复杂优化调度问题的不足，本文提

出一种角色分工萤火虫算法。算法将萤火虫划分为领导者、开发者和跟随者3种角色，并为

每种角色分配一种学习策略。领导者使用贪婪柯西突变，开发者随机选择两个领导者使用

精英邻域搜索策略局部开发，跟随者随机选择两个优秀粒子进行全局探索。同时，为改善

萤火虫算法使用固定步长的不足，提出阶梯变步长策略，以满足算法不同阶段对步长的需

求。角色划分可平衡算法的开发与探索能力，多策略的使用能极大提高算法面对复杂优化

问题的普适性。通过3组测试函数和一个梯级水库优化调度的仿真实验，验证了该算法的优

化性能。 
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